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Fortalezas y/o Oportunidades

Debilidades y/o Amenazas

1. El programa sitda a la productividad laboral como un determinante del
crecimiento econémico y como un factor explicativo del desempefio de la
competitividad, ya que con los apoyos que otorga el programa puede
contribuir a mejorar la productividad laboral de las personas beneficiarias,
mantener y generar mas empleo, con lo cual se estima incrementar el

1. El presupuesto no es constante ni suficiente, por lo que representa una
amenaza y repercute en las acciones y continuidad del Programa.

2. El sistema informatico del programa esta desactualizado, ya que no
contempla la incorporacion de informacion derivada del establecimiento
del nuevo componente en el marco de operacion del programa.

crecimiento econémico, bienestar y desarrollo social.

2. Debido a la importancia del tema de Productividad en el Plan Nacional de
Desarrollo 2014, Estrategia Transversal Democratizar la Productividad,
Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social y la Ley Federal del
Trabajo se considera un nicho de oportunidad para fortalecer la operacion
del Programa U002.

Recomendaciones

1. El bajo presupuesto que ha sufrido el programa no ha permitido su operacion a nivel Nacional y con una cobertura considerable por lo que no existe
evidencias que permitan determinar el incremento en la productividad entre sus beneficiarios y el avance de sus indicadores. Se recomienda gestionar un
mayor presupuesto para tener una mayor cobertura para el cumplimiento del objetivo del programa.

2. En el periodo de 2011- 2012 no se ha podido operar el programa en su totalidad en sus tres componentes y actualmente el sistema informatico interno
para el registro administrativo esta desactualizado ya que no contempla el nuevo componente para la genereracion de reportes ejecutivos para la toma de
decisiones, por lo que se recomienda buscar un acercamiento con la Direccion General de Tecnologias de la Informacién (DGTI) para obtener un
diagnostico y determinar las acciones prioritarias que se requieren para actualizar dicho sistema.

Cambios a normatividad en el ejercicio fiscal actual

1. Actualizacion a los Lineamientos para la Operacién del Programa de Apoyo para la Productividad, en los que ya se contempla el componente adicional,
“Estimulos a la certificacion de competencias laborales”. Los presentes Lineamientos fueron publicados en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el
pasado 3 de julio de 2013.

2. El indicador de Fin y Propésito cambié su periodicidad, pasé de bianual a anual.

Cambios en el marco de la Cruzada Nacional contra el Hambre

1. No participa en la Cruzada Nacional contra el Hambre mediante oficio CICH-0163-2013 del 26 de noviembre de 2013 emitido por la Comisién
Intersecretarial de la Cruzada Nacional contra el Hambre de la Secretaria de Desarrollo Social (SEDESOL).

Datos de Contacto

Datos de Unidad Administrativa

(Responsable del programa o accién)
Nombre:Salvador Herrera Toledano
Teléfono:2000 5100 3120

Correo electronico:salvador.herrera@stps.gob.mx

Datos de Unidad de Evaluacion
(Responsable de la elaboracion de la Ficha)
Nombre:Juan Antonio Ramirez Torres
Teléfono:3000 2700 5175

Correo electrdnico:jaramirez@stps.gob.mx

Datos de Contacto CONEVAL
(Coordinacion de las Fichas de Monitoreo y Evaluacion)
Thania de la Garza Navarrete tgarza@coneval.gob.mx 54817245

Manuel Triano Enriquez mtriano@coneval.gob.mx 54817239
Erika Avila Mérida eavila@coneval.gob.mx 54817289

ND - No Disponible SD - Sin Dato
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